
Komunalni servisi Kutina d.o.o. 

Tržna   8, Kutina 

 

Kutina, 12.12.2024. 
 

Z   A   P   I   S   N   I   K 

SA 88. SJEDNICE NADZORNOG ODBORA TRGOVAČKOG DRUŠTVA 

KOMUNALNI SERVISI KUTINA d.o.o. ODRŽANE  

 DANA  19.12.2024.  u  8,00 SATI. 

  
 Sjednica je započela u 8,00 sati dana 19.12.2024. godine u prostorijama Komunalnih 

servisa Kutina d.o.o. na adresi Tržna 8, Kutina. 

 Sjednici su nazočni:   Dalibor Weiser - predsjednik Nadzornog odbora 

                                               Franjo Vidović – predstavnik radnika 

                                               Jure Nikšić – član Nadzornog odbora 

                                               Damir Culjak – član Nadzornog odbora 

                                               Krešimir Lenić-direktor Komunalnih servisa Kutina  

                                               Ivana Leško – zapisničar 

                                               Snježana Đođo- voditelj računovodstvenih poslova 

 

 Predsjednik Nadzornog odbora je otvorio 88. sjednicu Nadzornog odbora te pozdravio sve 

nazočne i pročitao dnevni red.  

Konstatirano je da su prisutni četiri  člana Nadzornog odbora. 

 

 Za 88. sjednicu Nadzornog odbora predložen je sljedeći dnevni red: 

 

1. Usvajanje Zapisnika sa 86. i 87.telefonske sjednice 

2. Rebalans financijskog plana za 2024. godinu 

3. Financijski plan za 2025. godinu i plan  nabave za 2025. godinu 

4. Tekuće poslovanje (Odluka o usklađenju plaće i dodacima na plaću) 

5. R a z n o 

 

Dnevni red je jednoglasno usvojen sa četiri glasa. 

 

Točka   1. 

Usvajanje zapisnika sa 86. i 87.telefonske sjednice 

Predsjednik je nakon pročitanog dnevnog reda prešao na 1.točku dnevnog reda te je 

konstatirano  da na zapisnike nitko od članova Nadzornog odbora  nema primjedbi. 

Zapisnik je  jednoglasno usvojen sa četiri glasa. 

 

Točka   2. 

Rebalans financijskog plana za 2024. godinu 

 

Gđa. Đođo izvještava članove Nadzornog odbora d kao i svake mora se napraviti rebalans 

financijskog plana prihoda i rashoda iz razloga što neke stvari odstupaju od planiranog dok 



neke stvari  nismo ni očekivali pa se radila korekcija prihoda. Stavka  subvencije HZZZ  se 

korigirala jer ja lani bio samo jedan radnik preko mjera dok ove godine smo uzeli 3 radnika 

(jedan u računovodstvu i dva na groblje), također se i izvršila korekcija na rashodovnoj 

strani. Planirani prihodi i rashodi su 1.234.550,00€ te na bazi desetomjesečnog poslovanja i 

predviđanja za 11.i 12.mj tekuće godine plan bi bio 1.212.490,00€ te bi ostvareni plan bio 

98,21%  što nije veliko odstupanje.   

Rebalans financijskog plana za 2024. godinu je jednoglasno usvojen. 

 

Točka   3. 

Financijski plan za 2025. godinu i plan  nabave za 2025. godinu 

 

Gđa.Đođo ističe da je napravljen financijski plan prihoda i rashoda za 2025.godinu te bi on 

bio 1.398.500,00€ no najveći problem što će biti u 2025. godini su plaće radnicima.  

Minimalna plaća raste na 970€ te većina zaposlenih radnika bi bilo ispod  minimalca. Dva 

radnika su nam otišla te je problem naći nove radnike za grobare. Morali smo povećati 

davanja uz plaće da bi mogli obavljati redovitu djelatnost. Od ulaganja odarnica na groblju 

Slatina i grobno polje u Repušnici, nekih sitnih nabavki kao npr.flakserica i sl. Ukoliko će 

bit potrebe također će se raditi rebalans financijskog plana. 

Gosp.Nikšić komentira da bi se malo osvrnuo na plan koji je bio 1.234.550,00€ a u 

2025.godini 1.398.500,00€ te je vidljiv porast izdataka na plaće i sl. , no da li ima neka 

stavka koja je fiksna ili smanjena ili ju možemo zaobići u planu nabave? 

Direktor odgovara da su dva radnika dala otkaze jer grobari imaju izuzetno niske plaće, te 

dolazimo do velikog problema sa radnicima jer kad otvorimo natječaj na hzzz jave nam se 

ljudi koji nemaju ni B kategoriju. U suradnji sa gradonačelnikom došli smo do jedne odluke 

da se grobarima poveća neproporcionalno plaće. Također se primilo tri nova radnika preko 

mjera HZZZ te je jedna žena od njih.     

Financijski plan za 2025. godinu i plan  nabave za 2025. godinu je jednoglasno usvojen. 

Točka   4. 

Tekuće poslovanje (Odluka o usklađenju plaće i dodacima na plaću) 

 

Direktor izvještava članove Nadzornog odbora da je Gradonačelnik tražio da se jedino 

poveća plaća grobarima te smo došli do situacije da nam SSS bude ispod minimalca tako da 

smo sva radna mjesta podijelila u 3 kategorije te se plaća promijenila svim radnicima. 

Nadalje smo dobili građevinsku dozvolu za odarnicu na groblju Slatina, od opreme za rad  

imamo velikih probleme jer su dosta stare i dotrajale no nismo u plan ništa stavili. Traktor je 

u dosta lošem stanju, Rasco čistilica se dosta kvari no firma koja ju je proizvela popravlja je 

u svom  trošku. Također cijene ćemo morati korigirati. 

Gosp.Weiser pita gosp.Vidovića da li su grobari zadovoljni tom odlukom? Gosp.Vidović 

odgovara da je to odluka ko odluka a ako se ta odluka povuče grobari idu u štrajk. 

Točka    5. 

R a z n o 

Nitko nema komentara pod ovom točkom. 

Završeno u 09,10h 

 

Zapisničar:                                                               Predsjednik Nadzornog odbora: 

Ivana Leško                                                                           Dalibor Weiser 


