Komunalni servisi Kutina d.o.o.
Trzna 8, Kutina

Kutina, 28.10.2022.

Z APISNIK
SA 80. SJEDNICE NADZORNOG ODBORA TRGOVACKOG DRUSTVA
KOMUNALNI SERVISI KUTINA d.0.0. ODRZANE
DANA 28.10.2022 u 13 SATL

Sjednica je zapodela u 13,00 sati dana 28.10.2022. godine (petak) u prostorijama
Komunalnih servisa Kutina d.o.o. na adresi Trzna 8, Kutina.
Sjednici su nazo&ni: Robert Krpes— predsjednik Nadzornog odbora
Jure Nik§ié-¢lan Nadzornog odbora
Franjo Vidovi¢ - predstavnik radnika
Drazen Kindreman — zamjenik predsjednika nadzornog odbora
Damir Culjak — ¢lan Nadzornog odbora
Kredimir Lenié-direktor Komunalnih servisa Kutina
Ivana Lesko — zapisnicar

Predsjednik Nadzomog odbora je otvorio 80. sjednicu Nadzornog odbora te pozdravio sve
nazotne i progitao dnevni red.
Konstatirano je da su prisutni svi ¢lanovi Nadzornog odbora.

Za 80. sjednicu Nadzornog odbora predloZen je sljededi dnevni red:

Usvajanje Zapisnika sa 79.sjednice i79.a. telefonske sjednice
Stanje stroja za gidéenje kolnika

Izgradnja parkiraliSta na kraju (dnu) groblja

Stanje u kolektivu i odnosi izmedu radnika (novi koeficijenti)
Razno

el a

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Tofka 1.
Usvajanje zapisnika sa 79, sjednice i79.a telefonskesjednice

Predsjednik je nakon protitanog dnevnog reda presao na l.tocku dnevnog reda te je
konstatirano da na zapisnik nitko od &lanova Nadzornog odbora nema primjedbi.

Zapisnik je jednoglasno usvojen .




Totka 2.
Stanje stroja za &iSéenje kolnika

Predsjednik Nadzornog odbora gosp.Krpes dao Jerije¢ direktoru drustva.

Direktor isti¢e da su Komunalni servisi Kutina nakon kredita i natje¢aja kupili 3 stroja i to:
stroj za €i3¢enje kolnika, stroj za presanje otpada i stroj za kopanje raka. Stroj smo kupili
prema uvjetima koje smo traZili u natje&aju.

Stroj za CiSéenje kolnika je potpuno digitaliziran (vodi kilometrazu, koliko je goriva
potrosio, koliko je radnih sati napravio i sl) ali se dogodilo da je neotporniji nego prijasnji
stroj za CiS€enje kolnika. Prva velika greSka tj.kvar se dogodio jer on ima ventilator iza
fillera na vrhu radnog stroja, ventilator Je navukao toliko pragine da se jednostavno taj
ventilator razletio. Djelatnici Rasca su obuéili nase radnike sa radom stroja no pitanje da li
su im rekli da se redovito mora ogistiti taj ventilator. Popravak je bio oko cca 40.000,00kn .
Zadnji kvar koji se desio je bio da je pukao spremnik za vodu te su oni rjesavali taj kvar o
svom trosku.

Na$§ izraCun rada stroja po danu je bio 1000,00-1500,0kn/dan no na kraju smo uvidjeli da
stroj po danu kosta cca 2000,00 kn /dan.

Gosp.Krpes pita koliko su iznosili dosada troskovi stroja tj.popravaka? Direktor istice da je
samo naplaceni kvar sa ventilatorom a ostali kvarovi su priznati od strane Rasca.
Gosp.Culjak pita 5ta je na kraju sa tim ventilatorom da I piSe u uputstvima da ga treba
redovito €istiti? Direktor odgovara da vjerovatno pie u uputstvu samo je pitanje da li su
serviseri naglasili nasim radnicima da se treba redovito &istiti. Nakon ¢iS¢enja stroja na
kolniku stroj se mora prati cca 2h. Gosp.Culjak komentira da se netreba sve &istiti svaki dan
nego vjerovatno nakon prijedenih odredenih radnih sati. Gosp.Krpes komentira da u
Ugovoru pise da se u jamstvenom roku mora otkloniti nedostatak. Direktor odgovara da je
24 mjeseca jamstveni rok. Direktor istite da je stroj bio jedno vrijeme iznajmljen
Komunalnim servisima Popovaca i kad se stroj prao na hidrantski priklju¢ak stroj je bio
opran za cca 20 minuta a kad se pere na $lauf onda to traje i do 2h.

Gosp.Niksi¢ ima primjedbu na uvodenje stroja u rad te je zakljutka da se stroj prebrzo
nabavio. Greska je isporugioca te sigurno nije bila dobra obuka. Gosp.Vidovié istite da je
stroj doSao u najgorem periodu jer su kolnici po Gradu raskopani te i ,.Bindo* kad pokosi
duple trake trava ostaje na kolniku $to na3 stroj takoder mora pokupiti.

Direktor komentira da gosp.Vidovié je strojar na Kuboti te ona ima puno manje elektronike
10 ovaj novi stroj, potrebno je obugiti jednog radnika koji ée biti stalno na stroju. Za taj stroj
mora biti i ,,B* kategorija. Takoder i uprava drustva snosi i dio od govornosti.

Gosp.Niksi¢ predlaze da NKV radnik koji nije obugen za rad sa strojem ne moze voziti tako
skupi stroj. Direktor odgovara da su tri radnika obugena za rad sa strojem. Gosp.Culjak
komentira da radnici moraju biti obuéeni za rad na siguran nagin §to svaki radnik mora imati
polozeno te je misljenja da radnik koji vozi taj stroj mora biti i informati¢ki obrazovan.
Gosp.Krpes predlaze da u vrijeme magli i loSeg vremena stroj izlazi u rad malo kasnije van a
ne odmah u 7h.



Gosp.Culjak postavlja pitanje koliki je vijek trajanja stroja? Direktor odgovara 10-15 godina
te je napravljeno i kasko osiguranje koje nije bilo od samog pocetka no kasko takoder ne
pokriva sve Stete i kvarove.

Clanovi Nadzornog odbora primili na znanje izvjeSée o stroju za ¢iséenje kolnika.

Tocka 3.
Izgradnja parkiraliSta na kraju (dnu) groblja

Direktor prikazuje DPU groblja da bi pribliZio &lanovima Nadzornog odbora gdje bi bilo
parkiraliste koje bi kostalo negdje oko cca 1000.000,00 kn. To je jako velika investicija.
Gosp.Kinderman predlaze da Komunalni servisi samostalno rade gradevinske radove pa bi
tako mogli ustedjeti makar na radnoj snazi. Direktor komentira da ovo nisu mali gradevinski
radovi nego veci zahvati. Gosp.Culjak postavlja pitanje da li imamo glavni projekt i
trogkovnik za planirano parkiraliste? Direktor odgovara da imamo DPU groblja.
Gosp.Culjak komentira da bi trebali imati lokacijsku i gradevinsku dozvolu.

Gosp.Niksi¢ istice da je velika potreba za istim kao i za grobnim mjestima te sve investicije
moraju uéi u proracun Grada Kutine.

Clanovi Nadzornog odbora primili izvjes¢e na znanje o izgradnji parkirali§ta na kraju
(dnu) groblja.

Totka 4.
Stanje u kolektivu i odnosi izmedu radnika (novi koeficijenti)

Direktor komentira da je stanje u kolektivu jako dobro medu radnicima, na zadnjoj
sistematizaciji je bilo povecanje da se bar slijedeéih 3-4godine odmaknemo od minimalca.
Koeficijent se najvise povecao pomo¢nim radnicima, grobarima i sl. koje je najteZe i pronaci
kao radnu snagu. Gradonadelnik je traZio da se najvie poveca grobarima jer iste je jako
tedko naci.

Srednjoj struénoj spremi se najmanje povecao koeficijent. Radno mjesto glavnog knjigovode
je izjednadeno sa radnim mjestom grobar-bagerist. Nitko nije dobio smanjenje place i
svakom je radniku koeficijent makar malo u porastu.

Gosp. Vidovi¢ komentira da je trenutno srednja stru¢na sprema najviSe zakinuta no sad je
tako. Gosp. Niksi¢ istice da su bitni pariteti u sistematizaciji a plata je proizvod.
Gosp.Krpes istie zaljenje za pok.kolegicom Kuregié te pita da li je firma pokrivala troskove
pogreba? Direktor odgovara da je isplaceno obitelji sve sukladno Kolektivnom ugovoru i
Zakonu. Gosp.Kinderman takoder istide Zaljenje i pita da li ce se netko primati na njeno
radno mijesto ili ¢e se rasporediti na odredene radnike? Direktor odgovara da trenutno taj
posao radi Manuela Vukeli¢ koja je voditelj marketinga. Gda. Vukeli¢ sada obavlja i posao
tr¥nicara i voditelja trznice no do proljeca bi trebali rijesiti radno mjesto voditelja trZnice.
Gosp.Kinderman takoder komentira 3to totno gda. Vukeli¢ radi te da u vrijeme dok je
Gda.Vukeli¢ bila direktorica ¢lanovi Nadzornog odbora nisu bili zadovoljni sa njezinim
radom te je i zato smjenjena sa tog mjesta i dosta lo3 glas se protegao za doti¢nu gospodu.
Voditelj marketinga 5to totno radi i misljenja sam da to radno mjesto nije potrebno u
sistematizaciji. Direktor odgovara da smo mi firma u 100% vlasnistvu Grada Kutine, od 32
zaposlenih radnici odraduju svoj posao a onaj jedan sa 50% kapaciteta no onda je to



.

zanemarivo. Voditelj marketinga je sistematizirano radno mjesto kad je bila smjenjena ipak
da se ne podcjenjuje bivsi direktor. No direktor istice da je bilo dogovoreno da se
njojkoeficijent ne smije mjenjati 5 godina. Direktor isti¢e da Jje izuzetno ponosan na svoje
radnike u firmi.

Gosp.Krpes pita kad istice tih Sgodina? Direktor odgovara da je isteklo 17.10.
Gosp.Kinderman odgovara da je zadovoljan sa odgovorom i sad mu Jje jasnije.

Clanovi Nadzornog odbora primili izje$¢e o kolektivu i odnosu medu radnicima.

Razno

Direktor komentira da nam nedostaje WC na groblju tj. da rekonstruiramo postojeci te bi
gosp.Adamovic trebao izraditi projekt.

Slijedeca stvar koja je u planu slijevanje vode iz sume te ¢e gosp.Krznari¢ napraviti projekt
da se ta voda spoji sa Kutinicom.

Treca stvar koja ¢e se raditi je kosturnica, prof.dr.Lipovac je dovrio projekt no gda. Slabek-
Ohman ja dala primjedbu $to nije u redu te je projekt sad na ispravljanju, sam taj projekt je
investicija od cca.1.500.000,00 kn + PDV.

Nadalje slijedi Park branitelja imamo idejno rjesenje no nemamo glavni projekt koji takoder
radi prof. Lipovac. Gosp.Valentin Jakovljevi¢ radi na projektu groblje Repusnica te se
pojavila neka moguénost od Evropske uni je sa Lag-om Moslavina uredenje okolia u iznosu
od 50.000,00eura.

Groblje Janja Lipa takoder treba dovrgiti i urediti odarnicu. prostor za sveéenika i sl.
Moramo napraviti reviziju svih Ugovora jer je kaoticna situacija sa grobnim mjestima.
Takoder postoji problem i sa cijenom plina jer smo trenutno za 16m3 potroSenog plina
dobili racun od 2.200,00 kn, prostor na groblju za nase radnike smo rjesili tako da smo
kupili pe¢ na pelet i jako smo zadovoljni.

Jos jedna informacija da je gradonacelnik odlugio i donio odluku da svi direktori trgovackih
drustva idu na mandate te ¢e biti uskoro raspisan natjecaj za radno mjesto direktora.
Clanovi Nadzornog odbora primili kratko izvjeSée na znanje.

ZavrSeno 15,05h

Zapisnicar: Predsjednik Nadzornog odbora:
Ivana Lesko Robert Krpes
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